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Document 1.

Ces Frangais qui sont partis pour réussir

Qui sont-ils, ot sont-ils, ceux qui, pour trouver un job,
ont, un jour, coché la case départ ? Leur aventure, mode d’emploi.

Ils en ont eu assez du
chomage et de la précarité,
des impdts trop lourds et de la
paperasse, des ainés qui occu-
pent toutes les places, des
relations sans quoi, I’on est
rien, ou tout simplement du
ciel gris et des horizons bor-
nés... Isabelle a quitté Agen
pour les pubs-bondés de
Dublin. Emmanuel, Pithiviers
pour Vancouver. Dominique a
refait sa vie a Phuket, en
Thailande... Comme eux, ils
sont aujourd’hui des milliers,
jeunes en galére ou diplomés
ambitieux, artisans, cadres ou
entrepreneurs, a réver d’ail-
leurs, a se ruer sur tous les
guides et bien souvent, dégus
de I’Hexagone, a prendre des
allers simples vers les pays ou
I’immigré est bienvenu, ou la
croissance économique s’em-
balle.

L’an dernier, plus de
120 000 Frangais candidats a
I’expatriation ont contacté
I’Office des migrations inter-
nationales a la recherche
d’opportunités. Un chiffre en
hausse de 17 % par rapport a
I’année précédente. “Nous
percevons un désir de départ
comme jamais auparavant.
Les moins de 30 ans, en parti-
culier, sont beaucoup plus
intéressés par le travail a
I’étranger que les générations
précédentes”, confirme Da-

niel Chenillat, responsable de
I’ANPE internationale.

Longtemps réputés casa-
niers, frileusement attachés a
I’Hexagone, nos compatrio-
tes succomberaient-ils a la
tentation de I’étranger ? Avec
3 % de nationaux installés
hors de I’Hexagone, les
Frangais sont moitié moins
nombreux que les Italiens ou
les Allemands a s’expatrier,
mais pour combien de temps ?
“On doit pouvoir atteindre
500 000 actifs de plus d’ici a
19997, évalue Jean-Paul Gilot,
organisateur il y a quelques
mois du premier Salon de la
mobilité internationale. Dc
quoi franchir le cap des 2 mil-
lions d’expatriés ?

A Londres, se retrouvent
par centaines, étudiants ct
apprentis, qui, dans I’Hexa-
gone, n’arrivent pas a passer
le barrage du premier
emploi. Beaucoup se
pressent dans les couloirs
encombrés du centre
Charles-Péguy. Ici, en une
heure ou en huit jours, cha-
cun peut trouver un poste :
cuisinier ou secrétaire, ven-
deur ou fille au pair. Jobs
souvent mal payés, parfois
harassant. Le libéralisme a
son revers. Mais, a trois
heures d’Eurostar de la
France, lorsqu’on s’est pen-
dant des mois heurté a des

portes closes du coté de Caen
ou de Toulon, cette fluidité
semble un miracle. Le soir de
la premiére paie dans la City,
Béatrice, passée par un BTS
de compta, a brulé les 200
lettres de refus d’embauche
amassées dans I’Hexagone
en deux ans de chomage. “A
Londres, on n’est ni trop
jeune ni pas assez diplomé.
On nous dit juste d’essayer”,
dit-elle sobrement.

Pas besoin de permis de
travail, de carte de séjour ni
d’équivalence de diplomes
pour jouer a saute-frontiéres
dans les 15 pays de I’Union.
En cherchant un emploi, on
peut méme, plusieurs mois
durant, continuer a toucher le
chomage. Guére étonnant si
I’Europe est de loin la pre-
miere destination de nos
émigrants. “Quand on est
issu d’une petite ville et qu’il
faut de toute fagon la quitter,
monter a Paris, a Londres ou
a Doublin ne change rien”,
affirme Céline, 26 ans, licen-
ciée en droit, embauchée en
Irlande trois semaines aprés
son arrivée. “De plus en plus
de Frangais font ici leurs pre-
miéres armes”, affirme
Olivier Prouveur, du Poste
d’expansion économique a
Dublin. “Ils ont connu le
pays grice aux échanges
d’étudiants et ‘reviennent

- profiter du boom écono-

mique et de la douceur de
vivre”, explique-t-il.

Déja une avant-garde a
pris la piste en Europe, en
Asie ou aux Amériques. Il ya
les nouveaux routards débar-
quant, valise a la main, aéro-
port Merino Eenitez a
Santiago (Chili); les pragma-
tiques, qui se laissent séduire

¢ LEXIQUE

1. Expliquez en d’autres mots :
«en avoir assez de
«se ruer sur tous les guides

«prendre des allers simples vers

« franchir le cap de

. passer le barrage du premier emploi

+avoir son revers

«se heurter a des portes closes

- faire ses premieres armes
«prendre la piste

« fuite oftensive

-jouer a saute-frontieres

par les sergents recruteurs de
la  Belle Province. S’y
ajoutent les précautionneux
qui chassent I’info et valsent
de stages en postes de
coopération avant de sauter le
pas. “Nous assistons aujour-
d’hui a un mouvement de
fond. Pour lutter contre la
crise, les jeunes adoptent a
I’égard de I’étranger un com-

2. Relevez le réseau lexical du mot DEPART.
Précisez les nuances et les différences entre cer-
tains termes (par ex. : immigré - expatrié )

3. Reformulez la phrase suivante : “...les précation-
neux qui chassent I'info et valsent de stages en
postes de coopération avant de sauter le pas”.

portement de fuite offensive™, |

!

analyse Patrick Lemattre,
professcur & HEC. lls ont|
éliminé le mot exil de leur
vocabulaire, “ils baigncnti
déja dans un univers pluricul- |
turel”, observe la géographe
Béatrice Verquin, spécialiste
des migrations.
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